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CoMPANIA MUNICIPALA ILUMINAT PUBLIC BUCUREşTI s.R.L.

CONTRACT DE MANDAT

CAPITOLUL 1

Păľţile contřactante

ART. 1

În realizarea şi dezvoltarea atľibuţiilor administratorilor, preváZ|Íę deLegea societăţilor nr. 3lll9g0,
rępublicată, cu modificările şi completările ulteľioare şi oUG nr. 109lŻ0ll privind guvernanţa
corpoľativă a întľepľindeľilor publice, cu modificările şi completăľile ultęľioarę, întľe

Compania Municipală Iluminat Public Bucuľeşti S.R.L., cu sediul social în Bucuľeşti, şos. odăii, nr.
253-Ż59, sęctor l, înmatriculată'la oficiul Registľului Comerţului de pe lângă Tribunalul Bucuľeşti sub
nr. I40l103?,1lŻ017, Cocĺ tlnic cĺę înľegistľaľe 3783Ż144, repľezentată prin cll' Sorin Pttrcărea, ĺlentlmit în
continuaľę MANDANT,
şi

Doamna CALOMFIRESCU RALUCA ELENA, CNP 2820526152511' cetăţean român, născută la data de
26.05.1982 în Mun. Tâľgovişte' jud. Dâmboviça, domiciliată în Mun. Târgovişte, Bld. Mircea cel Bătľân, nľ.
l 0, bl' H7' et' 3, ap' 9, jud. Dâmboviça, identificatĎ cu CI scria DD nr. 85371z, emisĎ de SPCLEP Târgovişte,
la data de l0.0l .2017, valabilă până la data de 26.05.2027, numită prin Hotărârea Asociatului unic nr.

7ll8.09'20Ż4' denumită în continuare MANDATAR, se încheie prezentul Contľact de administľare,

CAPITOLUL 2
obiectul Contľactului

ART.2
Ż.l În urma acordului dę voinţă intervenit între părţi, în scopul exęľcităľii atribuţiiloľ
MANDATARULUI, confoľm oUG nr. 10912011 privind guvęrnanţa coľporativă a întreprinderiloľ
publice, cu modificările şi completăľile ulterioaľe, MANDANTUL încredinţează MANDATARULUI
organizarea şi gestionarea activită1ii sale, pe baza obiectivelor şi criteriilor de performanţă, acesta
repľezentând totodată Compania în ľaporturile cu tęrtii şi purtând răspundeľea pentru modul în caľe
înÍăptuieşte actęle de administrare ale Companiei, în schimbul unęi indęmnizaţii, potrivit celor convenite
pľin pľezentul Contract.

2.2 MANDATARUL are calitatea de membru al Consiliului de administraţie, calitate în care va
supľaveghea opeľaţiunile de management ęfęctuate dę Directorul general, precum şi buna
funcţionare a MANDANTULUI. Supravegherea se va referi în principal (fárä a se limita) la
îndepliniľea obiectrrlui de activitate al MANDANTULUI, stľategia dę activitate, stľuctura şi
funcţionaľea internă a MANDANTULUI, respectaręa prevedeľilor legale, ale Actului constitutiv
şi ale Hotăľâľilor Asociatului unic'

2.3 Pęntru serviciile prestate de către MANDATAR în temeiul pľezentului Contract, MANDANTUL
va plăti o remuneraţie, astfel cum este stipulat în art. 4 de maijos.
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CAPITOLUL 3
Duľata Contľactului
ART.3
Pr Prezęntul Contract se închęie pe o durată de 5 (cinci) luni, începând cu data ďe ŻŻ.09.Ż024 şi până,la
data de 22'02'Ż0Ż5, dar nu mai mult de data finalizătii pľocedurii de selecţie a administratoriloľ societăţii
potrivit prevedeľilor oUG nr. l09lŻ01l privind guveľnanţa corporativă a întľeprindeľiloľ publice.
Pentru motive temeinice, mandatul administratorilor poate fi prelungit pänála maxim 7 luni, dar nu mai
mult de data numirii noilor administratoľi în confoľmitate cu pľevederile oUG nr' l09lŻ0l1 pľivind
guvernanţa corpoľativă a întľeprindeľilor publice, cu modificările şi completările ulterioaľe.

CAPITOLUL 4
ART. 4 Remuneľaţia MANDATARULUI. Modalitatea de platä
4'1 . MANDATARUL benef'iciază' de o remuneraţie lunară fixă, stabilită în confoľmitate cu prevederile

legale în vigoaľe, prevázutá în Hotărâľeanr.7l18'09'Ż0Ż4 a Asociatului unic al Companiei, în
cuantum de 7084 lei brut.

4.z. Remuneľaţia Se va p|ăti MANDATARULUI o dată pe lună.
4.3' MANDATARUL poate benęficia şi de o ľemuneraţie suplimentară în condiçiile aprobate de

Asociatul unic. Modalitatea şi condiçiile de acoľdare vor fi stabilite de către Asociatul unic.
4.4' În toate cazurile, Asociatul unic se va asigura că ľemuneraţia MANDATARULUI este justificată

în ľapoft cu îndatoriľile specifice' atribuţiile în cadľul unor comitętę consultative, numărul de

şedinţe şi criteriile de performanţă stabilite prin pľezentul Contract.

CAPITOLUL 5
ART. 5 Dľeptuľile şi obligaţiile MANDATARULUI
MANDATARUL are uľmătoarele drepturi :

( 1) Primirea unei indęmniza1ii lunare brute, stabilită în conformitate cu prevederile legale în vigoare.
Indemnizaţia lunaľă brută va fi supusă indexărilor stabilite şi apľobate prin Hotăľârę a Asociatului unic'
dupá caz, uľmând a se închęia Act adiţional la pľezentul Contract.

(2) Beneficiazá de asiguraľe pentru răspundere profesională.
(3) Decontarea, pe baza documentelorjustificative, a cheltuielilor de cazare, diurnă, tľansport şi a altor

cheltuieli, pentru deplasările în interes dę seľviciu în ţará şi în străinătate, în limitele stabilite pľin
bugetele anualę.

(4) Drept de informaľe nelimitată asupra activităţii Societăçii' având acces la toate documentele pľivind
opeľaţiunile comęľciale ale acęsteia.

(5) Dľepturile prevăzute mai sus se completează, cu prevederile prevázute de legislaţia în vigoare.
(6) Să Se retľagă din calitatea de membľu al Consiliului de administľaţie, sub condi1ia comunicării în

scris a unui preaviz, cu cel puţin l 5 (cincispľezece) zile lucrătoarę antęrior retrageľii.
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2.4 Locut normal pentru desfüşuľaľea serviciiloľ furnizatę prin acest Contract va fi la birourile
MANDANTITT,fTI sau în alte loca1ii stabilite cle MANDANT, în limite rezonabile, la anumite
inteľvale de timp.

Ż.5. În legătuľă cu afacerile MANDANTULUI şi cu statutul de membru al Consiliului de administľaţie,
MANDATARUL va acţiona în conformitate cu toate legile, ľegulile şi codurile de conduită în
vigoare, precum şi cu orice alte reguli şi politici pe care MANDANTUL le va stabili, în mod
rezonabil, pentru buna desÍăşVraţe a afacęrii sale'

ART.6
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(c)

MANDATARUL dęclară că nu se află în niciuna dintľe situaţiile de incompatibilitate sau
concuľenţă pľevăzute de Legea societăţilor nr.3ll1990' republicată, cu modificările şi
completările ulterioare, de oUG nr. l09lŻ0ll privind guvernanţa corporativă a
întreprinderilor publice, cu modificările şi completările ulteľioare, de Actul constitutiv al
Companiei sau de orice alte ľeglementări ĺegale imperative în vigoaľe;

exercită în cadrul Consiliului dę administraţie competenţele legale' statutaľe şi reprezintă
MANDANTUL în conformitate cu limitele care îi sunt stabilite prin lege sau prin înscrisuri
emise dę Asociatul unic.

CAPITOLUL 6
6. Dľeptuľile şi obligaţiile MANDANTULUI
6.1. Dľeptuľile MANDANTULUI :

(a) să pretindă MANDATARULUI să îndeplinească toate obligaçiile ĺ;ę îi rcvin conĺ'orm
prezentului Contract ;

(b) sa beneficieze de suma asigurata prevázută, in poliça de asiguľare profesionala încheiata
pentru acesta, daca va fi cazul.

6.2. obligaţiile MANDANTULUI :

(a) să asiguľe MANDATARULU deplina |ibertate în organizarea şi gestionarea activită1ii
Companiei, în limitele prevăzute de lege, de Actul constitutiv şi de pľezentul Contľact ;

(b) să asigure MANDATARULU condi1iile de muncă şi dotăľile necesaľe pentľu desňşurarea
activităţii ;

(c) să plătească MANDATARULUI toate dľepturile băneşti cuvenite conform prezentului
Contľact şi să acoľde MANDATARULUI toatę celelalte drepturi pľevăzute în pľezentul
Contract ;

(d) să reţină la sursă şi să plătească toate obligaţiile de natuľă f'iscală datorate de MANDATAR
în calitate dę contribuabil, pľecum şi oľice alte contribuţii băneşti ce pot fi imperativ
prevăzute prin lege, pe durata Contľactului. Plăţile vor fi executate în numele şi pe seama
MANDATARULUI pľin grija Serviciului f'inanciar_contabilitate alMANDANTULUI ;

(e) sâanalizęze gľadul de îndepliniľe a perfoľmanţeloľ MANDATARULUI ;

(Đ ia măsuri de sancţionare pentru nerespectarea obligaţiiIor asumate de către MANDATAR
prin prezentul Contract ;

(g) să pľetindă MANDATARULUI să îndeplinească toate obligaţiile ce îi ľevin confoľm
prezentuĺui Contľact.
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MANDATARUL are obligaţiile pľevăzute de Legea societăţiloľ nľ' 31l1g90, republicată, cu
modificările şi completăľile ulteľioore, cclc pľcr,'ăzutc în Actul constitutiv al Conrpaniei, pľeuum şíalte
acte normative în vigoare, sens în care ęstę dator să aducă la îndepliniľe obiectul de activitárc al
Companiei conform Actului constitutiv.

obligaţiile MANDATARULUI :

(a) MANDATARUL declară, că, a luat la cunoştinţă despľe prevedeľile Actului constitutiv, a
înţeles întľu totul conţinutul acestuia şi va ľespecta întocmai clauzelę acestuia pe perioada
deľulării mandatului său acţionând cu prudenţa şi diligenţa unui bun administratoţ

(b)

COMPANIA ILUMINAT PUBLIC



CoMPANIA MUNICIPAr,Ă rr,unłrľeľ PUBLIc BUcUREŞTI s.R.L.

(h) să încheię o asiguraľe pentru ľăspunderea profesională civilă pľivind activitatea
MAND^T^RULUI în cadrulCompaniei, pľima de asigurare fiind achitată dę Societatc.

CAPITOLUL 7
Loialitateo conÍidenţialitate
ART.7
MANDATARUL este obligat să-şi folosească întreaga capacitate de muncă în interesul Companiei,
compoľtându_se în activitatea sa cu loialitate, ca un conducător al propriei afacerl şi un bun comerciant.
MANDATARULUI îi sunt intęľzise orice activităţi în bęnęficiul unor societáţilregii autonomę
concurente, aĺtor sociętăţi/regii autonome cu acelaşi domeniu de activitate sau al unor societăţi/regii
autonomę ce se află în relaçii dę afaceri cu Compania, parte la Contract.
Interdicţia de a presta activitatę în cadľul unor societăţi/regii autonome cę se află în relaţii de afaceri cu
Compania se extinde şi asupra soţului MANDATARULUI, precum şi asupra rudelor şi afinilor acestuia
până la gradul a| doilea inclusiv.

ART.8
Pe toată durata prezentului Contract MANDATARUL este obligat :

a) să păstreze cu rigurozitate confidęn1ialitatea dateloľ şi infoľmaţiilor ľęfeľitoare la Companie, care
sunt prezentatę cu acest caracter. Această obligaţie se menţine şi pentru o perioadă de 3 ani de la
încętarea Contľactului de mandat;

b) să îşi desfăşoaľe activitatea astfel încât să protejeze imaginea MANDANTULUI; să nu comunicę
public şi să nu prezinte, chiar şi confidenţial, informaţii, altele decât cele care au devenit publice
în orice alt fel, cu priviľe la MANDANT sau activltateaacestuia, de natură să dezoľięnteze şi/sau
să inducă în ęroare opinia publică, partenerii contractuali, persoanele implicate în activitatea
MANDANTULUI si care să creeze o situaţie defavoľabilă MANDANTULUI ;

c) să nu utilizeze în scop comeľcial, pentru sine sau pentru altul, rezultatele experimentăriloľ
efectuate de cătrę MANDANT în paľteneriat cu entităţi care se implică în activitatęa şi punerea
în valoare a scopului MANDANTULUI sau a altor infoľmaţii sęcrete în legătură cu acestea
(know-how sau altele asemenea),

d) să nu divulge cătľe terţi ľezultatele expeľimentărilor menţionate la pct. c) de mai sus, cât timp
acęstea nu au devenit publice, ĺără consimţământul MANDANTULUI;

e) să nu solicite sau să accepte o afaceľe legată diľect sau indirect de pľoduse concuręnte cu cele ale
MANDANTULUI dę la niciunul dintre clientrii MANDAi\TULUI oriunde ar fi situaţi aceştia;

Đ să nu utilizęze în interes propriu sau în inteľesul altei peľSoane denumirea MANDANTULUI.

CAPITOLUL 8
Răspundeľea păľţilor
ART.9
Pentru neîndeplinirea sau îndeplinirea necorespunzătoare a obligaţiiloľ pľevăzute în prezentul Contract
părţile răspund potrivit legislaţiei în vigoaľe. Fo(a majorá apárá păţile de răspundeľe potrivit
prevederilor Codului civil.

ART. IO
Încazulnerespectăriiclauzeloľde loialitate şide confidençialitate prevăzute laarÍ.7 siaľt' 8 din pľezentul
Contract, MANDANTUL aľe dreptul să revoce prezentul Contract ňră acordarea unui preaviz, să,

solicite MANDATARULUI Să înceteze sau să înlătuľe fapta/acţiunea sau consecinţele acestora, să
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restituie documentele confidenţiale însuşite în mod ilicit de |a destinataľul lor legitim şi' după caz,
MANDATARUL are obligaţia de a plătiMANDANTULUI despăgubiri pentru daunele pricinuite.

COMPANIA ILUMINAT PUBLIC BUCUREŞTI s.R.L.

ART. I I

Răspunderea MANDATARULUI este angajatä,în cazul nerespectării prevederiloľ legale, ale Actului
constitutiv al Societăţii, a|e Hotărâľilor adoptate de Asociatul unic.
MANDATARUL răspunde în condiçiile legii civile sau penale pentru daunele produse
MANDANTULUI prin oľice act al sau contrar intereseloľ acesteia' prin acte de gestiune impľudentă,
prin utilizaręa abuzivá sau neglijenţă a fonduľilor MANDANTULUI, dacá acestea nu constituie
infracţiuni.

ART. 12
Dacă Asociatul unic a decis poľniľea acţiunii în răspundeľe împotriva MANDATARULUI, mandatul
acestuia încetęază,.

ART. 13

Societatea nu răspunde pentru actelę sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, comise de MANDATAR
prin depăşirea mandatului său.
Săvârşirea de cătľe MANDATAR a oľicăreia dintre faptele sau acţiunile interzisę prevăzute în prezentul
Contľact confeľă MANDANTULU dľeptu| de a denunça prezentul Contract, de a obliga
MANDATARUL să înceteze sau să înlătuľe fapÍalacţilnea Sau consecinţele acestora, să restituie
documęntele confidenţiale însuşite în mod ilicit de la deţinătorul lor legitim şi, după caz, să' plătească
despăgubiri pentru daunele pricinuite MANDANTULUI' conform legislaţiei în vigoare.

CAPITOLUL 9
Modificaľea Contľactului

ART
15.1.

l5'Ż.

15.3.

15.4.

r 5.5.

14
Prevederile prezentului Contľact pot fi modificate numai prin acoľdul scľis al Păľţiloľ.

Prezentul Contract, pľin acesta înţelegându-Se toate şi oľicare dintre Anexele sale, poate fi
modificat în oricarę dintre clauzele sale, atâta timp cât nu se aduce atingere legilor în vigoare,
ordinii publice şi bunelor moravuri.

Pe paľcursul exęcutării Contractului, Pă4ile pot modifica de comun acord strategiile de
dęzvoltarę şi perfoľmanţă cu scopul de a le adapta situaţiei conjuncturale.

Contractul se va adapta corespunzătoľ reglementăľilor legale care îi sunt aplicabile, ulterioarę
închęięrii sale.

Din momentul semnăľii sale, doaľ prezentul Contract şi Anexele sale repľezintă voinţa Păľţilor ;
nicio înţelegere vęľbală antęrioaľă sau ulterioară prezentului Contract şi Anexelor sale, precum

şi nicio înţelegere scrisă antęľioară în această privinţă' nu au vreun efect între Părţi'

CAPITOLUL 10
Încetaľea Contractuluĺ
ART. 15

Pă(ile semnatare ale prezentului Contract stabilesc că acesta îşi poate încęta ęfęctele în una sau mai
multe din următoarele situaţii :
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a) expirarea perioadei pentru care a fost încheiat, iaľ părţile nu au convenit încheięrea unui nou
contract ;

b) ľevocaľea MANDATARULUI :

- în cazulrevocării MANDATARULUI pľin Hotărâľe a Asociatului unic ;

- în cazul neîndepliniriiuneia sau mai multor obligaţii prevâzute în Contract;
- neľespectarea Hotărârilor Asociatului unic;
- nerespectarea legislaţiei în vigoare, aplicabilă societăţilor ;

c) renunţarea administratorului la mandatul încľedinţat ;

d) acordul de voinţă al pă4ilor semnatare ;

e) interveniręa unui caz de incompatibilitaÍe prevázut de lege sau Contľact ,
f) decesul Sau puneľea sub interdicţie judecătorească a MANDATARULUI;
g) nerealizarea, timp de un an, a criteriiloľ de performanţă stabilite în Contract.
h) alte cauze prevăzute de lege.

Părţile sunt de acord ca încetaręa prezentului Contľact, indiferent de cauză", să nu afecteze îndeplinirea
ob|igaţiilor lor caľe decuľg din acesta, dacă acestea sunt scadente şi neexecutate înainte de data încetării
Contractului.
În cazul ľevocării făľă justă cauzá a administľatoľului de către Asociatul unic, administľatorul este
îndreptăţit la p|ata de daunę interęse în cuantum ęchivalent cu totalul remuneraţiilor brute fixe ce i s-ar fi
cuvenit MANDATARULU de la data încetării contractului prin ľevocaľe şi până la finalul mandatului
(patľu luni de la data numirii).

ART. 16

În cazul încetării mandatului, MANDATARIIL este obligat să înapoieze MANDANTULI]I toate
acţele, documęnte|e şi mijloacele deţinute în ęxercitarea atľibuţiiloľ sale la data expiľării pľeavizului
stabilit.

CAPITOLUL 11
Litigii

ART. 17
Legea aplicabilă. Limba Contractului
Pręzentul Contract se exęcută pe teritoriul României şi este guvernat de legea română. Prezentul Contract
se execută cu bună cľedinţă şi obligă nu numai |a ceea cę ęste expľes prevázut în conţinutul său, ci şi la
toate unnările pe care echitatea, obiceiul sau legea i le confęră.

ART. 18

Neînţelegeľi|e izvorâte din încheieľea, executarea modif'icarea, încetarea şi inteľpretaľea clauzelor
pľezentului Contract se rezolvă pe cale amiabilă. Dacă după l5 zile de la începerea tľatativelor pe cale
amiabilă, părţile nu reusesc să soluţioneze în mod amiabil diveľgenţa contractuală' fiecaľe poate solicita
ca disputa să se soluţioneze dę către instanţele judecătoreşti competente române.

CAPITOLUL 12
Dispoziţii Íinale

ART. 19

Prevederile pľezentului Contract se completęază, cu dispozi1iile Legii societăţiloľ nr' 3l11990,
republicată, cu modificăľile şi completăľile ulteľioare, cu pľeveđerile oUG nr' 1091201l privind
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guvernanţa coľporativă a întreprindeľilor publice' cu modificările şi completăľile ulteľioare, cu
preveclerile Actului constitutiv, ale Codului civilo precum şi ale altor acte normative în vigoare aplicabile.

ART.20
Prezentul Contract pľoduce efecte de la data numiľii MANDATARULUI

Incheiat astázi, 18'09 'Ż024 în 2 exemplare.

Compania Municipală Iluminat
Public Bucuľeşti s.R.L.
ľepľezentată pľin

Soľin Puľcăľea

PU RCAREA ľJ';är;i'isĺ ľSoRlN ffiţŕ:'-'ó:'óä?

Administľatoľ
CalomÍiľescu
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